Historische Kring Baerne

Voorstel Statutenwijziging:

De huidige statuten voldoen niet geheel aan de nieuwe eisen, gesteld door de op 1 juli 2021 van kracht
geworden Wet Bestuur en Toezicht Rechtspersonen (WBTR) en reflecteren op een aantal punten niet
de gewenste werkwijze voor onze vereniging.

De voorgestelde wijzigingen betreffen met name:

Werkgroepen behoeven niet meer door de ALV te worden ingesteld

Het Erelidmaatschap verdwijnt

Het “Dagelijks Bestuur” verdwijnt.

Bevoegdheden en verantwoordelijkheden van bestuursleden zijn uitgebreider beschreven
Electronische vergaderen wordt mogelijk gemaakt.

De procedure voor het wijzigen van de statuten en huishoudelijk reglement wordt eenvoudiger.

Hieronder zijn de huidige en de voorgestelde statuten naast elkaar weergegeven, ter vergelijking.



NAAM, ZETEL, EN DUUR

Artikel 1

De vereniging draagt de naam Historische Kring
"Baerne" en is opgericht op zeventien december
negentienhonderdvierenzeventig.

Zijis gevestigd te Baarn.

De vereniging is aangegaan voor onbepaalde
tijd.

DOEL
Artikel 2.
Het doel van de vereniging is het bevorderen
van de kennis van en de belangstelling voor de
geschiedenis in algemene zin en de geschiedenis
van Baarn met aansluitend gebied in het
bijzonder.
Artikel 3.
Devereniging tracht dit doel te bereiken door:
a. het vormen vanwerkgroepen van leden;
b. het (doen) houden van lezingen, het
organiseren van excursies en cursussen
voor haar leden en belangstellenden;
c. hetorganiseren van tentoonstellingen;
d. hetuitbrengen van een
verenigingsorgaan;
e. het verzamelen en bewerken van
gegevens;
f. hetbeheren van verzamelingen;
g. het aanleggen, aanvullen en
onderhouden van verzamelingen;
h. het toepassen van andere wettige
middelen.

LIDMAATSCHAP

Artikel 4.

De vereniging kent gewone leden, jeugdleden,
ereleden en begunstigers.

Artikel 5.

Gewone leden zijn natuurlijke personen, die de
leeftijd van achttien jaar hebben bereikt.
Jeugdleden zijn natuurlijke personen van
veertien tot en met zeventien jaar, zij kunnen
toetreden tot het jeugdlidmaatschap na
verkregen toestemming van hun wettelijke
vertegenwoordiger(s).

Ereleden zijn zij, die wegens buitengewone
verdiensten jegens de vereniging of in het kader
van de doelstelling der vereniging, door de
algemene vergadering daartoe als zodanig zijn
benoemd. Begunstigers zijn natuurlijke

NAAM. ZETEL, EN DUUR

Artikel 1.

1. De vereniging draagt de naam: Historische
Kring Baerne,
en is opgericht op zeventien december
negentienhonderdvierenzeventig.

2. De vereniging is gevestigd te Baarn.

3. De vereniging is aangegaan voor
onbepaalde tijd.

DOEL

Artikel 2.

Het doel van de vereniging is het vastleggen,

levend houden en beschikbaar maken van de

Baarnse geschiedenis.

Artikel 3.

De vereniging tracht dit doel te bereiken door

onder andere:

a. het vormen vanwerkgroepen van leden;

b. het (doen) houden van lezingen, het
organiseren van excursies en cursussen
voor haar leden en belangstellenden;

c. hetorganiseren van tentoonstellingen;

d. hetuitbrengen van een verenigingsorgaan
en nieuwsbrief;

e. het uitgeven van publicaties over
historische onderwerpen;

f.  het verzamelen en bewerken van
gegevens;

g. het aanleggen, aanvullen en beheren van
verzamelingen;

h. het onderhouden van contacten met
overheden, onderwijsinstellingen en andere
relevante organisaties;

i.  hettoepassen vanandere wettige middelen.

LIDMAATSCHAP

Artikel 4

De vereniging kent gewone leden, jeugdleden

enbegunstigers.

Artikel 5.

1. Gewone leden zijn natuurlijke personen,
die de leeftijd van achttien jaar hebben
bereikt. Jeugdleden zijn natuurlijke
personen van veertien tot en met zeventien
jaar, zij kunnen toetreden tot het
jeugdlidmaatschap na verkregen
toestemming van hun wettelijke
vertegenwoordiger(s).

Begunstigers zijn natuurlijke personen of
rechtspersonen, die de vereniging door een
eenmalige of periodieke geldelijke
bijdragen steunen.




personen, die de vereniging door een eenmalige
of periodieke geldelijke bijdragen steunen.
Waar in de statuten wordt gesproken van
lid/leden zonder nadere aanduiding worden
daarmede bedoeld zowel gewone leden als
jeugdleden en ereleden.

Artikel 6.

Toetreding tot het lidmaatschap of
jeugdlidmaatschap geschiedt door aanmelding
bij het secretariaat onder opgave van naam,
voornamen en adres en voor de verkrijging van
het jeugdlidmaatschap tevens de geboortedatum.
Het bestuur beslist over de toelating. Bij niet-
toelating door het bestuur kan de algemene
vergadering alsnog tot toelating besluiten.

EINDE VAN HET LIDMAATSCHAP

Artikel 7.

Het lidmaatschap eindigt:
a. door overlijden van het lid.
b. door schriftelijke opzegging door het lid

voor  ééndecember van het boekjaar.

c. dooropzegging namens de vereniging.
d. door ontzetting.

Artikel 8.

Ieder gewoon lid en ieder jeugdlid betaalt een
contributie waarvan het minimumbedrag
jaarlijks door de algemene vergadering tijdens
de jaarvergadering wordt vastgesteld.

Ereleden zijn vrijgesteld van de verplichting tot
het betalen vande contributie.
WERKGROEPEN

Artikel 9.

Op voorstel van het bestuur kan de algemene
vergadering werkgroepen instellen tot
bestudering van bijzondere onderwerpen of ter
behartiging van bepaalde belangen. Voor deze
werkgroepen zijn de volgende bepalingen van
kracht.

a. instelling en opheffing van een
werkgroep behoren tot de bevoegdheid
van de algemene vergadering;

b. in elke werkgroep heeft bij voorkeur
één lid van het bestuur zitting;

c. elke werkgroep brengt tenminste
éénmaal per jaar verslag over de

2. Waar in de statuten wordt gesproken van
lid/leden zonder nadere aanduiding worden
daarmede bedoeld zowel gewone leden als
jeugdleden.

Artikel 6.

1. Toetreding tot het lidmaatschap of
jeugdlidmaatschap geschiedt door
aanmelding bij het secretariaat onder
opgave van naam, voornamen, adres,
telefoonnummer en e-mail adres en voor de
verkrijging van het jeugdlidmaatschap
tevens de geboortedatum.

2. Het bestuur beslist over de toelating.

3. Bij niet-toelating door het bestuur kan de
algemene vergadering alsnog tot toelating
besluiten.

EINDE VAN HET LIDMAATSCHAP

Artikel 7

Het lidmaatschap eindigt:

a. door overlijden van het lid;

b. door schriftelijke opzegging door het lid
voor één december van het boekjaar;

c. door opzegging door de vereniging door
het bestuur, indien een lid niet langer
voldoet aan de vereisten voor het
lidmaatschap;

d. door ontzetting uit het lidmaatschap door
het bestuur wegens handelen in strijd met
de statuten of de belangen van de
vereniging.

Artikel 8.

Ieder gewoon lid en ieder jeugdlid betaalt een

contributie waarvan het minimumbedrag

jaarlijks door de algemene vergadering tijdens
de jaarvergadering wordt vastgesteld.

WERKGROEPEN EN COMMISSIES

Artikel 9.

1. Het bestuur kan werkgroepen instellen tot
bestudering van bijzondere onderwerpen of
ter behartiging van bepaalde belangen.
Voor deze werkgroepen zijn de volgende
bepalingen van kracht:

a. instelling en opheffing van een
werkgroep behoren tot de bevoegdheid
van het bestuur;

b. elke werkgroep wordt door één lid van
het bestuur in het bestuur
vertegenwoordigd;

c. een werkgroep treedt niet naar buiten
dan na goedkeuring van het bestuur,




verrichte werkzaamheden uit aan het
bestuur;

d. een werkgroep treedt niet naar buiten
dan na goedkeuring van het bestuur,
tenzij bij de instelling van de werkgroep
of bij de reglementen van werkgroepen
anders is bepaald;

e. de reglementen van werkgroepen
behoeven de goedkeuring van het
bestuur, evenals de wijziging vande
reglementen.

De reglementen mogen geen bepalingen
bevatten welkein strijd zijnmet deze statuten.
De algemene vergadering kan een werkgroep
ontbinden.

BESTUUR EN VERTEGENWOORDIGING
Artikel 10.

Het bestuur bestaat uit tenminste drie personen
het aantal bestuurders wordt vastgesteld door
de algemene vergadering.

Bestuursleden moeten meerderjarig zijn.

Elke werkgroep heeft het recht een bestuurslid
voor te dragen. Deze voordracht dient voor de
oproeping tot de vergadering bij het bestuur
te worden ingediend en wordt bij die oproeping
meegedeeld.

De bestuurders worden door de algemene
vergadering uit de leden der vereniging
benoemd, met dien verstande echter dat de
voorzitter door de algemene vergadering kan
worden benoemd buiten de leden.

tenzij bij de instelling van de
werkgroep of bij de reglementen van
werkgroepen anders is bepaald;

d. dereglementen van werkgroepen
behoeven de goedkeuring van het
bestuur, evenals de wijziging van de
reglementen.

De reglementen mogen geen bepalingen
bevatten welke in strijd zijn met deze
statuten.

2. In verband met werkzaamheden voor een
bepaalde termijn kan het bestuur
commissies instellen.

Voor commissies gelden dezelfde regels als
hierboven beschreven voor de
werkgroepen.

BESTUUR

Artikel 10.

1. Het bestuur bestaat uit ten minste drie (3)
personen.

Bestuursleden worden benoemd uit de leden
van de vereniging door de algemene
vergadering voor een termijn van drie (3)
jaren.

Bestuursleden moeten meerderjarig zijn.

2. De benoeming van bestuursleden geschiedt
uit één of meer bindende voordrachten,
behoudens het bepaalde in lid 4 van dit
artikel. Het bestuur is bevoegd tot het
opmaken van zulk een voordracht. De
voordracht van het bestuur wordt bij de
oproeping voor de algemene vergadering
meegedeeld.

3. Aan elke voordracht kan het bindend
karakter worden ontnomen door een met ten
minste twee derden van de uitgebrachte
stemmen genomen besluit van de algemene
vergadering.

4. Is geen voordracht opgemaakt, of besluit de
algemene vergadering overeenkomstig het
vorige lid van dit artikel de opgemaakte
voordrachten het bindend Kkarakter te
ontnemen, dan is de algemene vergadering
vrij in de keus.

5. Indien slechts één kandidaat voor een
bestuursfunctie is voorgedragen, wordt
besloten deze kandidaat als bestuurder aan
te stellen, tenzij het bindende karakter




Het bestuur wijst uit zijn midden een secretaris
en een penningmeester aan. De voorzitter wordt
steeds als zodanig door de algemenevergadering
benoemd.

De algemene vergadering kan een bestuurslid
schorsen of ontslaan indien zij daartoe termen
aanwezig acht. Voor een besluit daartoe is een
meerderheid vereist van tenminste twee derden
der geldig uitgebrachte stemmen.

Jaarlijks treden bestuursleden af volgens een
door het bestuur op te maken rooster. De
aftredenden zijn terstond herkiesbaar.

Het bestuur is belast met het besturen de
vereniging.

VERTEGENWOORDIGING

Artikel 11.

Het bestuur alsmede de voorzitter en de
secretaris gezamenlijk zijn bevoegd de
vereniging in en buitenrechte te
vertegenwoordigen.

Het bestuur alsmede de voorzitter en de
secretaris kunnen zich ter zake van hun
vertegenwoordigingsbevoegdheid als in lid 1
bedoeld door een schriftelijk gevolmachtigde
doen vertegenwoordigen.

Artikel 12.

Het bestuur is, mits met voorafgaande
goedkeuring van de algemene vergadering,
bevoegd tot het sluiten van overeenkomsten tot
het kopen, vervreemden of bezwaren van
registergoederen, het sluiten van
overeenkomsten waarbij de vereniging als borg
of hoofdelijk medeschuldenaar verbindt, zich
voor een derde sterk maakt of zich tot
zekerheidstelling voor een schuld van een derde
verbindt, alsmede het aanvaarden van
schenkingen, erfstellingen en legaten onder
enigerlei last.

Op het ontbreken van deze goedkeuring kan
door en tegen derden beroep worden gedaan.

overeenkomstig het in lid 3 van dit artikel
bepaalde wordt ontnomen.

6. Indien er meer dan één bindende voordracht
is, geschiedt de benoeming uit die
voordrachten.

7. Het bestuur wijst uit zijn midden een
voorzitter, een secretaris en een
penningmeester aan.

8. De algemene vergadering kan een
bestuurslid schorsen of ontslaan indien zij
daartoe termen aanwezig acht. Voor een
besluit daartoe is een meerderheid vereist
van tenminste twee derden van de geldig
uitgebrachte stemmen.

9. Jaarlijks treden bestuursleden af volgens
een door het bestuur op te maken rooster.
De aftredenden zijn terstond en onbeperkt
herkiesbaar.

10. Het bestuur is belast met het besturen van
de vereniging en draagt zorg voor het
realiseren van de doelstellingen.

11. Bij de vervulling van hun taak richten de
bestuurders zich naar het belang van de
vereniging en de met haar verbonden
organisatie.

VERTEGENWOORDIGING

Artikel 11.

1. Het bestuur alsmede de voorzitter en de
secretaris gezamenlijk handelend zijn
bevoegd de vereniging in en buiten rechte
te vertegenwoordigen.

2. Het bestuur alsmede de voorzitter en de
secretaris kunnen zich ter zake van hun
vertegenwoordigingsbevoegdheid als in lid
1 bedoeld door een schriftelijk
gevolmachtigde doen vertegenwoordigen.

Artikel12.

1. Het bestuur is, mits met goedkeuring van de
algemene vergadering, bevoegd te besluiten
tot het aangaan van overeenkomsten tot
verkrijging, vervreemdingen bezwaring van
registergoederen en tot het aangaan van
overeenkomsten waarbij de vereniging zich
als borg of hoofdelijk medeschuldenaar
verbindt, zich voor een derde sterk maakt of
zich tot zekerheidstelling voor een schuld
van een ander verbindt en tot
vertegenwoordiging van de vereniging ter
zake van deze handelingen.

Op het ontbreken van vorenbedoelde
goedkeuring van de algemene vergadering
kan tegen derden beroep worden gedaan.




Artikel 13.

Het dagelijks bestuur bestaande uit voorzitter,
secretaris en penningmeester is belast met de
zorg voor de dagelijkse gang vanzaken.

5.

Het bestuur is, mits met goedkeuring van
de algemene vergadering, bevoegd te
besluiten tot het aanvaarden van
schenkingen, erfstellingen en legaten onder
enigerlei last.
Een bestuurder kan zich bij schriftelijke
volmacht door een ander bestuurslid doen
vertegenwoordigen. Een bestuurder kan daarbij
slechts één (mede)bestuurder ter vergadering
vertegenwoordigen en mitsdien maximaal twee
stemmen uitbrengen.
Als het bestuur daartoe besluit, kunnen
bestuurders hun vergaderrechten uit-
oefenen via een elektronisch
communicatiemiddel. De bestuurder die op
deze wijze aan de vergadering deelneemt
moet minimaal via het elektronisch
communicatiemiddel:

- kunnen worden geidentificeerd;

- rechtstreeks kunnen kennisnemen van
de beraadslagingen in de vergade-
ringen en in de vergadering het woord
kunnen voeren;

- het stemrecht kunnen uitoefenen.

Het bestuur kan verdere voorwaarden

stellen aan het gebruik van het elektro-

nisch communicatiemiddel. Als verdere
voorwaarden worden gesteld, worden deze
bij de oproeping tot de vergadering bekend
gemaakt,

De bestuurder die via een elektronisch

communicatiemiddel aan een vergade-ring

deelneemt, geldt als in de vergadering
aanwezig.

In de vergaderingen van het bestuur heeft

iedere bestuurder één stem.

TAAKVERDELING EN

VERANTWOORDELIJKHEDEN

BESTUUR
Artikel 13.

1.

Elke bestuurder heeft zijn of haar eigen
taak binnen het bestuur, zoals vastgelegd in
een door het bestuur opgestelde
taakverdeling. Deze taakverdeling kan te
allen tijde door het bestuur worden
gewijzigd.

De bestuurders verrichten hun taken naar
vermogen en met de zorgvuldigheid die
van hen mag worden verwacht. Indien het
bestuur een verdeling van taken heeft
vastgesteld, blijft de gezamenlijke
verantwoordelijkheid van het bestuur voor
het totale bestuur van de vereniging
onverminderd van kracht.




Artikel 14.
De geldmiddelen van de vereniging bestaan uit:
a. contributies van de leden en
bijdragen van de begunstigers;
b. subsidies en andere eventuele
inkomsten;
c. schenkingen, erfstellingen en legaten en
andere toevallige baten;
d. advertentieopbrengsten;

BOEKJAAR EN VERENIGINGSJAAR
Artikel 15.

Het boekjaar en het verenigingsjaar lopen van
één januari toten met eenendertig december.

ALGEMENE VERGADERING

Artikel 16.

Uiterlijk in de maand maart van ieder jaar wordt
een algemene vergadering gehouden, waarin de
secretaris en de penningmeester verslag
uitbrengen, onderscheidenlijk over de
werkzaamheden van de vereniging en over de
financién van de vereniging gedurende het
afgelopen jaar. De verslagen van de
werkgroepen worden aan de hierboven
bedoelde jaar verslagen toegevoegd.

Het bestuur legt aan de algemene vergadering
een financiéle begroting voor het komend jaar
alsmede een zo volledig mogelijk programma
van werkzaamheden van de vereniging voor.

In deze vergadering worden de verkiezingen
gehouden voor de vervulling van de vacatures,
ontstaan ingevolge het rooster van aftreden van
bestuursleden. Indien daartoe aanleiding is kan

Bestuursleden kunnen individueel
aansprakelijk worden gesteld voor
onbehoorlijke taakvervulling indien hun
nalatigheid ernstig verwijtbaar is.

Het bestuur kan alleen rechtsgeldig
besluiten nemen indien de meerderheid van
de bestuursleden aanwezig of
vertegenwoordigd is bij de vergadering.
Een bestuurder neemt niet deel aan de
beraadslaging en besluitvorming indien hij
daarbij een direct of indirect persoonlijk
belang heeft dat tegenstrijdig is met het
belang bedoeld in artikel 10 lid 6. Wanneer
alle bestuurders of de enige bestuurder een
tegenstrijdig belang als in de vorige volzin
bedoeld heeft, wordt het besluit genomen
door de algemene vergadering.

Ingeval van ontstentenis of belet van een
bestuurder blijven de overige bestuurders
met het bestuur belast.

Wanneer het bestuur door ontstentenis of
belet uit minder dan twee leden bestaat
berust het bestuur tijdelijk bij de door de
algemene vergadering aan te stellen
Wervingscommissie of door deze
commissie aan te wijzen personen. Voor de
gedurende deze periode verrichte
bestuursdaden worden de aangewezen
personen met een bestuurder gelijkgesteld.

BOEKJAAR EN VERENIGINGSJAAR

Artikel 14.

1.

2.

Het boekjaar en verenigingsjaar loopt van 1

januari tot en met 31 december.

Het bestuur is verplicht een administratie
bij te houden waaruit de rechten en
verplichtingen van de vereniging blijken.

ALGEMENE VERGADERING

Artikel 15.

1.

Uiterlijk in de maand maart van ieder jaar
wordt een algemene vergadering gehouden,
waarin de secretaris en de penningmeester
verslag uitbrengen, onderscheidenlijk over
de werkzaamheden van de vereniging en
over de financién van de vereniging
gedurende het afgelopen jaar. De verslagen
van de werkgroepen worden aan de
hierboven bedoelde jaarverslagen
toegevoegd.

De algemene vergadering stelt jaarlijks uit
haar midden een kascontrolecommissie
samen. Deze commissie controleert de
financiéle verantwoording en brengt over
haar bevindingen verslag uit aan de
algemene vergadering.




telkens een ledenvergadering worden gehouden,
wanneer het bestuur ditnodig oordeelt.

De oproeptermijn voor vergaderingen bedraagt
tenminste veertien dagen. De oproep gaat
vergezeld van een agenda welke een zo
volledig mogelijke opsomming van de te
behandelen onderwerpen bevat.

Er kan ter vergadering echter ook over andere
zaken beraadslaagd worden. Over onderwerpen,
die niet zijn geagendeerd worden geen besluiten
genomen.

Artikel 17.

Het bestuur is op schriftelijk verzoek van
tenminste een zodanig aantal leden als
bevoegd is tot het uitbrengen van een/tiende
gedeelte der stemmen, verplicht tot het
bijeenbrengen van een algemene vergadering op
een termijn van niet langer dan vier weken.
Indien aan het verzoek binnen veertien dagen
geen gevolg wordt gegeven, kunnen de
verzoekers zelf tot die bijeenroeping overgaan
door oproeping overeenkomstig artikel 16 of
door middel van een advertentie in tenminste
een der plaatse, waar de vereniging gevestigd is,
veel gelezen blad.

BESLUITVORMING IN DE ALGEMENE
VERGADERING

Artikel 18

Tenzij in deze statuten anders wordt bepaald, worden
besluiten genomen bij eenvoudige meerderheid van
de uitgebrachte stemmen. leder lid heeft één stem.
Bij schriftelijke volmacht kan een lid zich doen
vertegenwoordigen. Een lid kan slechts één medelid
ter vergadering vertegenwoordigen.

Artikel 19.

Stemmingen over personen geschieden bij
gesloten ongetekende briefjes, over zaken wordt
mondeling gestemd.

3. Het bestuur legt aan de algemene
vergadering een financiéle begroting voor
het lopend en komend jaar voor alsmede
een zo volledig mogelijk programma van
werkzaamheden van de vereniging.

4. In deze vergadering worden de
verkiezingen gehouden voor de vervulling
van de vacatures, ontstaan ingevolge het
rooster van aftreden van bestuursleden.

5. Indien daartoe aanleiding is kan telkens een
algemene vergadering worden gehouden,
wanneer het bestuur dit nodig oordeelt.

6. De oproeptermijn voor vergaderingen
bedraagt tenminste veertien dagen. De
oproep gaat vergezeld van een agenda
welke een zo volledig mogelijke
opsomming van de te behandelen
onderwerpen bevat.

Er kan ter vergadering echter ook over
andere zaken beraadslaagd worden. Over
onderwerpen, die niet zijn geagendeerd
worden geen besluiten genomen.

Bij de oproeping wordt ook vermeld of er

door middel van een elektronisch
communicatiemiddel deel kan worden
genomen aan de vergadering.

Artikel 16.

Het bestuur is op schriftelijk verzoek van
tenminste een/tiende van de stemgerechtigde
leden verplicht tot het bijeenbrengen van een
algemene vergadering op een termijn van niet
langer dan vier weken. Indien aan het verzoek
binnen veertien dagen geen gevolg wordt
gegeven, kunnen de verzoekers zelf tot die
bijeenroeping overgaan door oproeping
overeenkomstig artikel 15 of door middel van
een advertentie in tenminste een ter plaatse,
waar de vereniging gevestigd is, veel gelezen
blad.

BESLUITVORMING IN DE ALGEMENE

VERGADERING

Artikel 17.

1. Tenzij in deze statuten anders wordt bepaald,
worden besluiten genomen bij gewone
meerderheid van de uitgebrachte stemmen.
leder lid heeft één stem.

2. Bij schriftelijke volmacht kan een lid zich doen
vertegenwoordigen. Een lid kan slechts één
medelid ter vergadering vertegenwoordigen.

3. De algemene vergadering kan besluiten dat
een stemgerechtigde zijn stem ook door
middel van een elektronisch
communicatiemiddel kan uitoefenen, op




Blanco en ongeldige stemmen worden geacht
niet te zijn uitgebracht.

Bij staken van stemmen over personen, ook na
herstemmen, beslist het lot. Bij staken van
stemmen over zaken, ook na herstemmen wordt
het voorstel geacht te zij verworpen.

Artikel 20.

Jeugdleden ontvangen eveneens de oproepingen
in de artikelen 16 en 17 bedoeld, benevens de
bij die oproepingen behorende agenda. Zij
kunnen in de vergaderingen aan de
beraadslagingen deelnemen, er het woord
voeren en stemrecht uitoefenen.

STATUTENWIJZIGING
Artikel 21.

Wijziging van de statuten kan slechts
plaatsvinden in een vergadering waartoe de
leden en jeugdleden tenminste dertig dagen
tevoren zijn opgeroepen onder volledige
vermelding van de voorgestelde wijzigingen,
voorzien van een duidelijke toelichting.

Een besluit tot wijziging kan slechts worden
genomen in een vergadering waarin tenminste
de helftvan het aantal stemgerechtigde leden
aanwezig is, met een meerderheid van tenminste
twee/derde van het aantal uitgebrachte geldige
stemmen.

Indien minder dan het vereiste aantal leden
aanwezig is ter vergadering, wordt een nieuwe
vergadering uitgeschreven voor een tijdstip
tussen veertien en dertig dagen na de datum van
de eerste vergadering. In deze vergadering kan
ongeacht het aantal aanwezige stemgerechtigden
bij twee/derde meerderheid der uitgebrachte

voorwaarde dat de stemgerechtigde via het
elektronisch  communicatiemiddel  kan
worden geidentificeerd, rechtstreeks kan
kennisnemen van de verhandelingen op de
vergadering en het stemrecht kan
uitoefenen.

Bovendien is vereist dat de stemgerechtigde
via het elektronisch communicatiemiddel
kan deelnemen aan de beraadslaging.

Het bestuur kan voorwaarden stellen aan het
gebruik van het elektronisch
communicatiemiddel. Deze voorwaarden
worden bij de oproeping bekend gemaakt.

Artikel 18.

1. Stemmingen over personen geschieden bij
gesloten ongetekende briefjes, over zaken
wordt mondeling gestemd.

Blanco en ongeldige stemmen worden
geacht niet te zijn uitgebracht.

2. Bij staken van stemmen over personen, ook
na herstemmen, beslist het lot. Bij staken
van stemmen over zaken, ook na
herstemmen wordt het voorstel geacht te
Zijn verworpen.

Artikel 19.

Jeugdleden ontvangen eveneens de oproepingen
in de artikelen 15 en 16 bedoeld, benevens de
bij die oproepingen behorende agenda. Zij
kunnen in de vergaderingen aan de
beraadslagingen deelnemen, er het woord
voeren en stemrecht uitoefenen.

STATUTENWIJZIGING
Artikel 20.

1. De statuten van de vereniging kunnen
worden gewijzigd door een besluit van de
algemene vergadering.

Wijziging van de statuten kan slechts
plaatsvinden in een vergadering waartoe de
leden en jeugdleden tenminste dertig dagen
tevoren zijn opgeroepen onder volledige
vermelding van de voorgestelde
wijzigingen, voorzien van een duidelijke
toelichting.

2. Een besluit tot wijziging kan slechts
worden genomen in een vergadering met
een meerderheid van tenminste twee/derde
van het aantal uitgebrachte geldige
stemmen.

3. Een statutenwijziging dient te worden
vastgelegd bij notariéle akte.

Iedere bestuurder is bevoegd om een
statutenwijziging bij notari€le akte vast te
leggen.




geldige, stemmen een besluit tot
statutenwijziging genomen worden.

Een statutenwijziging dient te worden vastgelegd
bij notarié€le akte.

ONTBINDING

Artikel 22.

Een besluit tot ontbinding van de vereniging kan
slechts worden genomen in een daartoe
bijzonder belegde vergadering, waarin tenminste
driekwart vanhet aantal stemgerechtigde leden
aanwezig is, met een meerderheid van tenminste
twee/derde van de uitgebrachte geldige
stemmen.

De derde alinea van het voorgaande artikel zijn v
Artikel 23.

Indien het besluit tot ontbinding niet anders
bepaalt treden voorzitter, secretaris en
penningmeester op als liquidateuren. Na
vereffening overblijvende bezittingen en
geldelijke middelen worden, na overleg met de
Culturele Raad van Baarn, overgedragen aan
bij voorkeur Baarnse verenigingen of
instellingen, werkzaam op cultureel terrein.

HUISHOUDELIJK REGLEMENT

Artikel 24

De algemene vergadering kan een huishoudelijk
reglement vaststellen. Het huishoudelijk
reglement mag niet in strijd zijn met de wet en
de statuten. Het huishoudelijk reglement kan
worden gewijzigd op dezelfde wijze als voor
statutenwijziging is voorgeschreven.

SLOTBEPALING

Artikel 25

In alle gevallen waarin deze statuten of het
huishoudelijk reglement niet voorzien beslist
het bestuur.

ONTBINDING

Artikel 21.

1. Hetbepaalde in artikel 20 leden 1 en 2 is van
overeenkomstige toepassing op een besluit
van de algemene vergadering tot ontbinding
van de vereniging.

2. In geval van ontbinding van de vereniging
worden de activa, na voldoening van alle
schulden, overgedragen aan een organisatie
met een gelijksoortig doel, zoals besloten
door de algemene vergadering.

HUISHOUDELIJK REGLEMENT

Artikel 22.

De algemene vergadering kan een huishoudelijk
reglement vaststellen. Het huishoudelijk
reglement mag niet in strijd zijn met de wet en
de statuten.

SLOTBEPALING

Artikel 23.

In alle gevallen waarin deze statuten niet
voorzien, beslist het bestuur, met inachtneming
van de wettelijke bepalingen.




